
 



ค ำน ำ 

 มะม่วงมันหนองแซง เป็นไม้ผลท่ีส ำคัญชนิดหนึ่งของอ ำเภอหนองแซง แต่เดิมชำวบ้ำนอ ำเภอ 
หนองแซงปลูกมะม่วงมันหนองแซงกันทุกครัวเรือน บ้ำงปลูกเป็นอำชีพ บ้ำงปลูกตำมหัวไร่ปลำยนำ  
เมื่อถึงฤดูกำลมะม่วงมันหนองแซง จะน ำไปวำงจ ำหน่ำย ผู้คนท่ีรู้จักในช่ือเสียงของมะม่วงมันหนองแซงจะซื้อ
หรือน ำไปเป็นของฝำก ด้วยควำมโดดเด่น เพรำะรสชำติท่ีแตกต่ำงท่ีมีควำมหวำน มัน กรอบ ของมะม่วงมัน
หนองแซง และในควำมท่ีมะม่วงมันหนองแซงเป็นอัตลักษณ์ของอ ำเภอหนองแซง จึงได้ขึ้นทะเบียนส่ิงบ่งช้ีทำง
ภูมิศำสตร์หรือ GI (Geographical Indication) เมื่อวันท่ี 9 กันยำยน 2563 เปรียบเสมือนแบนด์ของท้องถิ่น
ท่ีบอกคุณภำพและแหล่งท่ีมำของสินค้ำ 
 แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (Knowledge Management: KM) เป็นแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
จำกแหล่งเรียนรู้ น ำมำรวบรวม และน ำมำเผยแพร่ ให้บุคลำกรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ มุมมอง แนวคิด  
ซึ่งกันและกัน น ำมำซึ่งกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน ตลอดจนกำรน ำควำมรู้มำเผยแพร่ ถ่ำยทอด ให้ค ำปรึกษำ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนต่ำงๆ ให้เกิดกำรพัฒนำในกำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น 
 แผนกำรเรียนรู้ฉบับนี้ ประกอบด้วยกระบวนกำรและวิธีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ได้แก่  
กำรหำควำมรู้ กำรสกัดควำมรู้ กำรแลกเปล่ียนควำมรู้ภำยในองค์กร กำรจัดระเบียบควำมรู้ และกำรแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ซึ่งเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง  
และน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง 
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ส่วนที่ 1 เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ 
1.1 ที่มำของกำรจัดกำรควำมรู้ ปัญหำหรืออุปสรรคที่พบในกำรปฏิบัติงำน 

 มะม่วงมันหนองแซง เป็นไม้ผลท่ีส ำคัญชนิดหนึ่งของอ ำเภอหนองแซง แต่เดิมชำวบ้ำนอ ำเภอ
หนองแซงปลูกมะม่วงมันหนองแซงกันทุกครัวเรือน บ้ำงปลูกเป็นอำชีพ บ้ำงปลูกตำมหัวไร่ 
ปลำยนำ เมื่อถึงฤดูกำลมะม่วงมันหนองแซง จะน ำไปวำงจ ำหน่ำย ผู้คนท่ีรู้ จักในช่ือเสียง 
ของมะม่วงมันหนองแซงจะซื้อหรือน ำไปเป็นของฝำก ด้วยควำมโดเด่น เพรำะรสชำติท่ีแตกต่ำง 
ท่ีมีควำมหวำน มัน กรอบ ของมะม่วงมันหนองแซง และในควำมท่ีมะม่วงมันหนองแซง 
เป็นพืชอัตลักษณ์ประจ ำถิ่นของอ ำเภอหนองแซง ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ หรือ GI 
(Geographical Indication) เมื่อวันท่ี ๙ กันยำยน ๒๕๖๓ เปรียบเสมือนแบรนด์ของท้องถิ่นท่ี
บอกคุณภำพและแหล่งท่ีมำของสินค้ำ แต่ปัจจุบันมี ผู้ปลูกมะม่วงมันหนองแซงน้อยลง  
สำเหตุท่ีส ำคัญประกำรหนึ่ง เกิดจำกกำรท ำลำยของด้วงหนวดยำวเจำะล ำต้นมะม่วงมันหนอง
แซง ท ำให้ต้นมะม่วงมันหนองแซงยืนต้นตำย จึงท ำให้กำรปลูกมันมะม่วงพันธุ์ต่ำง ๆ เช่น มะม่วง
น้ ำดอกไม้สีทอง มะม่วงเขียวเสวย ฯลฯ มำกขึ้น 

  อ ำเภอหนองแซง จึงมีกำรส่งเสริมและอนุรักษ์กำรปลูกมะม่วงมันหนองแซง และให้มีกำรจัด
งำนเทศกำลประจ ำปี “งำนมะม่วงมันหนองแซง” มำต้ังแต่ปี 2555 และยังมีกำรจัดงำน 
มำอย่ำงต่อเนื่อง  

  ท้ังยังมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ เพื่อให้  “มะม่วงมันหนองแซง”  
ยังคงมีคุณภำพและช่ือเสียง ดังค ำขวัญท่ีว่ำ “มะม่วงต้นต ำรับ เครื่องประดับโบรำณ ชลประทำน
หลำกหลำย ทำงรถไฟสู่อีสำน ศูนย์ต ำนำนวัฒนธรรม” 

1.2 ควำมต้องกำรพัฒนำงำนตำมภำรกิจ ควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ นโยบำย หรือแนวทำง
กำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 (KV) 
 ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง มีภำรกิจส ำคัญเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำเกษตรกร 
ในกำรผลิตและจัดกำรสินค้ำเกษตร ตลอดจนฝึกอำชีพถ่ำยทอดเทคโนโลยีและให้บริกำร 
ทำงเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริมกำรเกษตรเป็นกลไกกำรท ำงำนหลัก มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีและเกษตรกรเพื่อวำงแผนและพัฒนำงำนโครงกำรส่งเสริมกำรเกษตรต่ำง ๆ 
สอดคล้องกับพันธกิจของกรมส่งเสริมกำรเกษตร ในด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำเกษตรให้มีควำม
เข้มแข็งและสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ ภำยใต้ยุทธศำสตร์  ส่งเสริมควำมมั่นคงในอ ำชีพ 
ของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตรในทุกระดับ
ต้องมีกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนน ำองค์ควำมรู้
จำกหน่วยงำนวิชำกำร ผลงำนวิจัย และกำรศึกษำจำกควำมส ำเร็จของหน่วยงำนอื่นหรือ
เกษตรกร มำเผยแพร่ขยำยผลสู่เกษตรกรรำยอื่นอย่ำงแพร่หลำย กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อน ำมำใช้
ในงำนส่งเสริมกำรเกษตร เป็นกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรท ำงำนจำกฐำนของทรัพยำกร (Resource 
Based) มำเป็นกำรท ำงำนบนฐำนขององค์ควำมรู้ (Knowledge Based) เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี 



ได้เรียนรู้และพัฒนำตนเองจำกกำรปฏิบัติงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 
(Team learning and Working) และบูรณำกำรในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนอื่น ๆ  
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำอำชีพให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นท่ีอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ปีงบประมำณ 2566  
                    ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
เพื่อให้บุคลำกรใช้เป็นกรอบในกำรท ำงำน มุ่งเน้นพัฒนำงำนให้ตอบเป้ำหมำย/ตัวช้ีวัด  
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรม นโยบำยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยให้ควำมส ำ คัญกับกำรใ ช้ เทคโน โลยี ดิ จิ ทัล ในกำรเพิ่ มประสิทธิภำพกำรท ำงำน  
และกำรขับเคล่ือน BCG Model ให้เป็นส่วนหนึ่งของงำนส่งเสริมกำรเกษตร สร้ำงกำรรับรู้  
แก่บุคลำกรทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและร่วมกันขับเคล่ือน รวมท้ังบูรณำกำรกำรท ำงำน 
กับทุกภำคส่วน ตำมแนวคิด “Keep Going, Keep Growing” ก้ำวต่อไป เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 
ปรับองค์กรเป็น Digital DOAE มุ่งขับเคล่ือน BCG สู่ควำมยั่งยืนของภำคเกษตรภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ส่งเสริมกำรเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 5 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรส่งเสริมควำมมั่นคงในอำชีพของเกษตรกรและองค์เกษตรกร 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตรและยกระดับสู่  
   มำตรฐำนสำกลด้วยงำนวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำสินค้ำเกษตรและเพิ่มชัดควำมสำมำรถในกำร       
                         แข่งขันที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรส่งเสริมกำรผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
   กำรเกษตร 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM action plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงำน  ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี 
ประเด็นสนับสนุนยุทธศำสตร์หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนหรือภำรกิจหน่วยงำนในเร่ือง 
กำรส่งเสริมและพัฒนำเกษตรกรให้มีควำมเข้มแข็งและสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
ยุทธศำสตร์: ส่งเสริมควำมมั่นคงในอำชีพของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
องค์ควำมรู้เรื่อง “กำรขยำยพันธุ์มะม่วงมันหนองแซง” 
ล ำดับที ่ กิจกรรมจัดกำรควำมรู ้ ระยะ 

เวลำ 
ตัวชี้วัด 

(ระบุค่ำเป้ำหมำย) 
กลุ่มเป้ำหมำย วิธีกำรและ 

เครื่องมือที่ใช ้
1 กำรบ่งช้ีควำมรู้  

(Knowledge Identification) 
มี.ค.66 บุคลำกรมีส่วนร่วม

ค้นหำองค์ควำมรู้ ร้อย
ละ 80 

บุคลำกรของ
หน่วยงำน 

- ประชุมคณะท ำงำน
กำรจัดกำรควำมรู้ 
- แบบฟอร์มกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
(Knowledge Creation and 
Acquisition) 

มี.ค.66 องค์ควำมรู ้
จ ำนวน 1 เรื่อง 

คณะท ำงำน
กำรจัดกำร
ควำมรู้ 

-กำรระดมควำมคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing : KS) 
3 กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ เม.ย. – 

ก.ย. 66 
บุคลำกรมีส่วนร่วม
ค้นหำองค์ควำมรู้ ร้อย
ละ 80 

บุคลำกรของ
หน่วยงำน 

- เวทีประชุมระบบ
ส่งเสริมกำรเกษตร 

4 กำรประมวลและกลั่นกรององค์
ควำมรู้ (Knowledge Creation 
and Refinement) 

พ.ค. 66 องค์ควำมรู้ปรับปรุง
จ ำนวน 1 เรื่อง 

คณะท ำงำน -กำรระดมควำมคิดเห็น 
- กำรจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ 

จัดเกบ็รกัษำองค์ควำมรู้ (Knowledge Access : KS) 
5 กำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ 

(Knowledge Access) 
พ.ค. -
มิ.ย. 66 

บุคลำกรได้รับควำมรู้
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
เอกสำร
Website,Line, 
Facebook ร้อยละ 80 

บุคล ำกรของ
หน่วยงำน 

- เอกสำร 
- สื่อออนไลน์ 
- เผยแพร่ทำงช่องทำง
ต่ำงๆ 

6 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) 

ก.ค. 66 องค์ควำมรู้น ำลงใน
ระบบฐำนข้อมูล 
จ ำนวน 1 เรื่อง 

บุคล ำกรของ
หน่วยงำน 

- เว็ปไซต์หน่วยงำน 

7 กำรเรียนรู้ (Learning) ก.ค. -
ส.ค.66 

บุคลำกรควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ร้อยละ 80 

บุคล ำกรของ
หน่วยงำน 

-กำรประเมินผล 

ผู้จัดท ำ 
(...................................................................................) 

นำยต่อพงษ์  วิมุกตะลพ 
นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร 

เลขำนุกำรคณะท ำงำน (KM) 

ผู้ให้ควำมเห็นชอบ 
(...................................................................................) 

นำงสำวอุษำ  จุลวรรณ 
เกษตรอ ำเภอหนองแค  รักษำรำชกำรแทน 

เกษตรอ ำเภอหนองแซง 



ส่วนที่ 2 ผลกำรจัดกำรควำมรู้ 
แบบจัดเก็บองค์ควำมรู้ (Knowledge Sharing : KS) 

องค์ควำมรู้เร่ือง “กำรขยำยพันธุ์มะม่วงมันหนองแซง” 
เจ้ำของควำมรู้หรือผู้ให้ข้อมูล นำยต่อพงษ์  วิมุกตะลพ นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร 
วันที่บันทึกควำมรู้ 

กระบวนกำร/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในกำรจัดกำรควำมรู้ 

ข้อแนะน ำ/เอกสำรอ้ำงอิง/คู่มือต่ำงๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ควำมรู้ 

1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ เพื่อท ำหน้ำท่ี
บริหำรจัดกำรควำมรู้ วำงแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
2. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 
Vission : KV)  
3. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ภำยใต้ภำรกิจและบทบำทหน้ำท่ีเพื่อพัฒนำบุคลำกร 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing :KS) 
โดยใช้เวทีตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร MM เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะในกำรน ำควำมรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตร 
5 .  ด ำ เ นิ น กิ จก ร ร ม ตำม แ ผน จั ดก ำ รค ว ำม รู้ 
(KM Action Plan) 
6. จัดเก็บองค์ควำมรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็ปไซต์
ของส ำนักงำน (Knowledge Access : KA)  
เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
7. สนับสนุนให้บุคลำกรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำร
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. สรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้ และกำร
น ำเข้ำองค์ควำมรู้จัดเก็บและเผยแพร่ท่ีเว็ปไซต์ของ
ส ำนักงำน 

1. เกษตรดีท่ีเหมำะสมส ำหรับมะม่วง  
กรมวิชำกำรเกษตร 
2. คู่มือปฏิบัติงำนส ำหรับสมำชิกผู้ขอใช้ส่ิงบ่งช้ีทำง
ภูมิศำสตร์ “มะม่วงมันหนองแซง สระบุรี” 

ผู้บันทึกองค์ควำมรู้ นำงสำวจันทร์ฉำย  โพดเฟื่อง นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร 
หน่วยงำน ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โทรศัพท์ 095-0565945 
 

 
 
 
 
 
 



วิธีกำรจัดควำมรู้ (KS) 
1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ ในงำนส่งเสริมกำรเกษตร (KM) ระดับอ ำเภอ 
 ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหนองแซง มีภำรกิจในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตร เพื่อพัฒนำ
เจ้ำหน้ำท่ี พัฒนำงำน และพัฒนำองค์กรภำยในภำรกิจหน้ำท่ี นโยบำย/แนวทำงและยุทธศำสตร์ของ
องค์กร ซึ่งมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับเกษตรกรได้บรรลุผล โดยแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
บริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) เป็นตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเกิดขึ้น เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน จัดเก็บ
องค์ควำมรู้และกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่บุคคลเป้ำหมำยในทุกระดับ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนให้กับองค์กรต่อไป 
 เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรงำนส่งเสริมกำรเกษตรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกรและบรรลุเป้ำหมำยกำรน ำควำมรู้ท่ีมีอยู่เกิดจำกกำรเรียนรู้มำใช้ให้เกิด
ประโยชน์ อีกท้ังจะช่วยเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  จึงขอแต่งต้ัง
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้งำนส่งเสริมกำรเกษตร (KM) ระดับอ ำเภอ โดยคณะท ำงำนฯ ประกอบด้วย 

1. นำงสำวอุษำ  จุลวรรณ เกษตรอ ำเภอหนองแค รักษำรำชกำรแทน ประธำน 
    เกษตรอ ำเภอหนองแซง 

2. นำงสำวนิตยำ  ตันวัฒนวิทย์ นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
3. นำงสำวจันทร์ฉำย  โพดเฟื่อง นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
4. นำงสำวกรรณิกำร์  ศรีแก้วตุง นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
5. นำยต่อพงษ์  วิมุกตะลพ นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร คณะท ำงำน/ 

         เลขำนุกำร 
โดยให้คณะท ำงำนดังกล่ำว มีหน้ำท่ี ดังนี้ 
1. วำงแผนและปฏิบัติงำนด้ำนส่งเสริมกำรเกษตรโดยใช้กำรจัดกำรควำมรู้เป็นเครื่องมือใน

กำรด ำเนินโครงกำรหลักของกรมส่งเสริมกำรเกษตร 
2. ใช้เวทีเรียนรู้ตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตรเป็นเวทีในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องกำร

จัดกำรควำมรู้ พัฒนำในเกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเจ้ำหน้ำท่ีกรมส่งเสริมกำรเกษตร 
3. รวบรวมองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกเวทีกำรแลกเรียนรู้ มำเผยแพร่ไว้ในคลังควำมรู้ในทุกช่องทำง

กำรเรียนรู้ 
4. จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและรำยงำนสรุปผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้

รำยงำนให้ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดทรำบ 
 
 
 
 
 



2. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Vission : KV) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรำต้องมีควำมรู้เรื่องอะไร 

เรำต้องมีเรื่องน้ันหรือยัง 

ควำมรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบ
อะไร จะเอำมำเก็บรวมกันได้

อย่ำงไร 

จะแบ่งประเภท หัวข้ออย่ำงไร 

จะท ำให้เข้ำใจง่ำยและสมบูรณ์
อย่ำงไร 

เรำจะน ำควำมรู้มำใช้ในงำน
อะไร 

มีกำรแบ่งปันควำมรู้ให้กัน
หรือไม ่

ควำมรู้น้ันท ำให้เกิดประโยชน์
กับองค์กรหรือไม่ ท ำให้องค์กร

ดีข้ึนอย่ำงไร 

กำรบ่งชีค้วำมรู ้

กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู ้

กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 

กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้ 

กำรเข้ำถึงควำมรู้ 

กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กำรเรียนรู้ 

องค์ควำมรู ้

เกิดกำรเรียนรู้และ
ประสบกำรณ ์

กำรน ำควำมรู้
ไปใช้ 



3. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing :KS) โดยใช้เวทีตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร MM 
เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตร 
5. ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
6. จัดเก็บองค์ควำมรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็ปไซต์ของส ำนักงำน (Knowledge Access : KA)  
เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
7. สนับสนุนให้บุคลำกรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. สรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้และกำรน ำเข้ำองค์ควำมรู้จัดเก็บและเผยแพร่ท่ีเว็ปไซต์     
ของส ำนักงำน 

 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 
 กำรบ่งช้ีควำมรู้ 

  
  
 
 
 
 



 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

  
 
 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 

 
  
 
 



 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

 
 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 

 
  
 
 



 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 สรุปผลที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน 
1. เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับมะม่วงมันหนองแซงมำกยิ่งขึ้น 
2. เจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในกำรร่วมท ำกิจกรรมกำรด ำเนินกำร

จัดกำรองค์ควำมรู้ 
3. เกิดองค์ควำมรู้โดยมีกำรจัดเก็บเป็นคลังควำมรู้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงำน สะดวกในกำรเข้ำถึง

ข้อมูลของเจ้ำหน้ำท่ีและบุคคลท่ีสนใจ เพื่อกำรศึกษำและน ำควำมรู้ไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 


